FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (DISAN)

INFORME DE SUPERVISION Y RECIEO A SATISFACCION PARCIAL [ll TOTAL
No. D05

BOGOTA JUNIC DE 2022

" Nombre completo; RICARDO MAURICIO BARON RAMIREZ
Identificacion: 79841755

MNacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 175 # 17B-80 INT. 13 APTO. 502
Teléfono de contaclo: 3204255235

E-mail de contacto: rikardobaron@yahoo.com

Mombre completo: CT. LEIDY CRIE—TIHA CASTRILLON
CLAROS
Cargo OFICIAL PROCESOS DISCIPLINARIOS Y
ADMINISTRATIVOS

Resolucién de nombramiento  No. 00000038 de fecha
05/01/2022 ?

No. Del conirato CESION |

#1 AL CONTRATO 198-CENACPERSONAL-2022

Fecha de suscripcion 2 de febrero de 2022

No. De la Pdliza 12-46-101072552

Entidad que expide |a poliza SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del certificade de aprobacion de la Poliza 0210272022
. Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDCNADG
. CARDEFIU

Mo. COP: 7222 - CRP: 57522 '-
Fecha expedicion 14/01/2022 y 21/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE FERSONAL
Dependencia DISAN
' Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-002-01
Fuente Presupuesto General de la Nacién - PGN
Recurso 10
Valor $27,500,000.00

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

4. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

e e——

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

& FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 2 de febrero de 2022

7. PLAZC DE EJECUCION 11 meses - 31 DE DICIEMBRE DE 2022 - SECOP ||

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y SERVICIOS |
PROFESIONALES EN DERECHOQ PARA LA GESTION,
8. OBJETQO CONTRACTUAL TRAMITACION ¥ SOLUCION DE LOS REQUERIMIENTOS
 JURIDICCS ALLEGADOS A LA DIRECCION DE SANIDAD
' DEL EJERCITO (DISAN) Y SUS DEPENDENCIAS. |
1. Recibir,_revisar, clasificar, radicar y controlar documentos, datos,
slementos y correspondencia relacionada con asunigs de competencia
. ; de la Direccion de Sanidad Ejército.
8. gg:‘dﬁfgﬂiﬁEs 2 Estructurer una base de datos con las respueslas que emian |
- respectc a las acciones de futelss, derechos de peticiones vy
requerimientos procedentes de despachos judiclales y diferentes
unidades de |3 Fuerza.




3, Proyectar respuastas a las scciones de tutela interpusstas contra la
institucidn — Direcclan de Sanigad, al igual qué darechos de petician ¥
requermentos

| 4_Proyectar impugnaclones y consultas requeridas pot esta entidad y
Establecimientos de Sanidad Militar 2 diferantes entidades del Estaco.
5. Verficar el cumplimento de los fallos en contra de la direccion de
sznidad, ordenado por entidades judiciales cel estade, hacendo las
coordinaciones respaciivas con lps Establecimiantos de Sanidad
Miliar.

5. Realizar el seguimiento respectiva a los diferentes requenmentas ¥
gerechos de patician,

7. da conformidad al &res que ses asignadola), debers proyeciar
respuesis a.

100% sanciones asignadas.

A% desacalos asignacos.

47% cumplimianios asignados.

97% admiziones asignadas.

97% peticiones asignadas.

97% reguernmmientos asignados & interpuestas contra la Instucion

8_ Las respuestas que emitan deben estar orfeasas y asociados en la
bandejs de entrada y salida.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competents, de
acuerdo con el nivel, la raturaleza y el drea de desempefio del canga,
de conformidad con el decreto 2609 de 2012, articuls 3 el contratista
serd responsable por la gestion documental de las attwidades
realizadas durante |a ejecucion del contrato,

10. Ejecutar el objato del contrato con calidad, opotunicad y sficiencia.
11. El contratista debe custodiar y 12 terminacion del presenta contraie
devolver los insumos, Suministros, herramierlas, dotacién,
implementscitn inventanos y'c mMalenales Que sean puesic a su
disposiciin para la prestacion del servicio ODWOID 0@ esta contrato

12. El contratista autoriza el MDN — Ejercitc Nacional a realizar los
estudicos de seguridad, comprobacién de lealtad. realizacion ce Ios
exdmenes de poligrafia y pruebas sicamélricas antas y durante la
contratacian.

13, Laz demds oblgacionas establecidas en el estudic pravio
documents que el contratista declara conocer ¥ que hace parte del
presante contrato

14. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

15. Las obligaciones legales que sa daeriven de los contratos Estatales.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1. De conformidad con o ariculc 3 del Decreld 2609 de 2012, el
contratista serldl responsabla por la gestidon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
an &l cronograma de actividades y en su informe de forma mensus| el
barrida da los documanias en fisico y el @mind del almacenamianto
del Orieo hasta &l archivo de los documentos.

2. E! centratista debe custodiar y a la terminaclén del presenta conlrato
devoiver los  Insumos, surinistres,  heramientas.  defacien,
implementacidn, inventarios y'o matenales Que Sesn pussios a BU
disposicién para la prestacidn del servicio objeto de esle contreto

3. Entregar al fingl de la prestacidn del servicio, Backus de !a
informacidn producto ejecucion dai contratd

4. El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a reakzar
los estudios de segutidad, comprobacion de lealtad, reaiizacion de los
sxameres de poligrafia y prusbas sicométricas antes y durante |a
contratacian,

5. Cargar mensuaimenta en |a plataforma SECOP (I, ltem gjecuclan
dal contrato; cuenta de cobra o factura de venta (en caso de aplicar),
Informe de gestién scbre el cumplimiente deél objeto contractual,
firnado por &l contratista y el recibide a satisfaccitn dal supanviscr del
contrato, de acuerdo al formalo esiablecido, Copia discriminada de los
soportes de page de los apories mensuales obligatorics al sistema
generzl de saguridad social en salud y pensidn, $obre un ingréso Dase
da cotizacidn del 40% del valor mansual dal contialo, CON JpCNe Gl
16% en pensiones y el 12,5% an salud (conforme a la nomatividad
aplicanle)

8. Las dermds obligaciones astablecidas en el estudio previo,
documento que el coniratista declara coneccar, y qua hace parts del
presante contrato. 7. Las demes oblgaciones que sa deriven del




[ :ut:'jet{: dal cantrate,

PARAGRAFO PRIMERD: Indegendencia del Cantratista. El Contratista |
es independiente dal Ministeric de Defensa — Ejército Macional, y, en |
consacuencia, el Contralista no &5 su represenfante. agenie ©
mandatario. €l Contrabsia no tiene 12 faculad de hacer declaracianes,
representaciones ¢ compromisos en nombre del Minisieno de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gque
generen obligaciones 2 su cargo.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:
| 1- Realizar el page de segundad social integral mes wencido de
acuerdo can e Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos
23 de ia Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 739 de 2002,
Z2- De conformidad con el articulp 3 del Decrelo 2608 de 2012, el
contratista serd responsable por a gestion documantal de les
aclividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, opertunidad y eficiencia
4. E| contratista debe custodiar v a la terminacién del presente
contrato devolver las insumaos, suministros, heramientas, dotacion.
implermentacidn, Inventarios yo materiales gue sean puasios 2 su
disposicion para la prestacon del senvicio objeto de este conlrata
5- El cantratista autoriza al MDN - EJERCITO MACIONAL a realzar
o5 estudios de sequridad, comprobacién de lesitad, realizacién de los
examenes de poligrefia y pruebas sicomélnicas antes y durante |3
contratacion,
B- Las demds obligaciones establecidas en el estudic previa,
documento gue el cantratista declara conocer, y que hace pane da|
presente contrato. |
| 7- Las dermds obligaciones gue se detiven del objeto del contrato.
10. PERIODO DEL INFORME ' JUNIO DE 2022 i _
Obligacion No. 1. Recibir, revisar, clasificar, radicar y controiar
documentos, datos, elementos y correspondencia relacionada
con asunios de competencia de la Direccidon de Sanidad
Ejército.

Obligacion No. 2. Estruclurar una base de datos con las |
respuestas gue emitan respeclo a las acciones de tulsias,

derechos de peliciones y requermientos procedentes de |
. despachos judiciales y diferentes unidades de la Fuerza.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $27.500.000
Valor autorizado a pagar: $2.500.000

Obligacion Entidad F"f;a
13. CUMPLIMIENTO PAGO FENSION ——
SEGURIDAD SOCIAL L  5204.800
- SALUD Compensar $180.000
4 ARL | ____Positiva 56.7C0 o




14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFOCRME

"'1 1. Infarme de gestion scbhre el numpllmienti:_?iel abjeto

contraciual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido -a
satisfaccién del supervisor del contralo, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
apone del 16% en pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anlerior, conforme lo establece la normatividad |
legal vigente, la reglamentacion de la matena y de acuerdo |
con la afiliacion efectuada alaAR.L

' 3. Cuenta de Cobro ‘

15. CONSTANCIAS

| En el presente informe s& deja constancia que ellla conlralsta cumpiio
cen las obBgaciones confraciuales y legales reguladas para este tipo
de conlrslo ¥ como consacuencia sa recibe a satmfacenin da forma
PARCIAL | TOTAL L J

| Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucian del
| contrato no se han configurado los presupuesios legales gue
l regulan el contrato laboral

16. RECOMENDACIONES

Continuar con ftramites de los procesos
asignados.

17, CONCLUSIONES

Se evidencia cumplimiento del objeto contractual
fijado.

Para constancia se firma en, Bogotd, a los an junio de 2022

FIRMA SUPERVIS&R
CT. LEIDY CRISTIN
OFICIAL - PROCES

ASTRILLON CLAROCS
ISCIPLINARIDS Y ADMINISTRATIVOS







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

